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Capitolul T

Dispozitii generale
Sectiunea 1

Obiectul, rolul si aplicabilitatea Regulamentuluj Intern
Art. 1

Normele privind organizarea si disci

plina muncii in cadrul Societatii Salpitflor Green S.A sunt
stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Le
republicatd, cu modificirile si completa

rile ulterioare.

gii nr.53/2003 Codul Muncii,
Art. 2

(1) Prezentul

Regulament Intern contine regulile de functionare
fundamentala a relat

iilor de munca dintre conducere si salariati, indiferent
(2) Pentru bunul mers al societatii

a societatii si reprezinta norma
de functie.

respectarea intocmai.

Art.3

(1) Regulamentul Intern este un document al societatii si nu se instraineaza de |

aduce la cunostinta salariatilor la angajare, sub semnatura si poate fi consultat la avizi
(2) Prevederile prezentului regulament asi

a societate. Acesta se
fara ingradire sau discriminare.

erul societatii,
gura libertatea muncii si a dezvoltarij profesionale a salariatilor,
(3) Sindicatele salariatilor liber constituite (conform |
sau salariatii, dupa caz, vor milita in cadrul societatii

egislatiei in vigoare), reprezentantii salariatilor
pentru apararea intereselor profesionale. economice s
sociale ale membrilor lor, participand activ alaturi de angajator ca factor de intarire a ordinii s disciplinei.
Art. 4
dem

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salaria
unca sau de modalititile in care este prestata munca, avind cara
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salari

tilor, indiferent de durata contractului
Art. 5

cter obligatoriu.

afilor aflati in perioada de proba.
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de Ia alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul societatii, pe perioada detasdrii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul societdtii le revine obligatia de a respecta, pe
langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
specifice procesului de munci unde isi desfasoari activitatea

acestora si normele de disciplind a muncii
pe parcursul delegarii.
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Capitolul IT
Contractul individual de munca

Sectiunea 1
Incheierea contractului individual de munca

Art. 6

(1) Angajarea la Societatea Salpitflor Green S.A se face prin concurs sau examen, dupd caz, sau dupa un
proces de selectie realizat de o comisie de specialitate

care include unul sau mai multe interviuri si o proba
practica, dupi caz.

(2) Sunt declarati admisi candidatii care indeplinesc conditiile de studii, specializari, experienta si
abilitati care sunt necesare postului, potrivit fisei postului aferente s obtin, la concurs sau examen, dupa caz, o
nota egala sau mai mare cu 6.

(3) Persoana selectati in vederea angajarii va fi informati cu privire la cel putin urmitoarele elemente:
a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceascs in diverse
locuri;
¢) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
d) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
e) sediul angajatorului;
f) responsabilitatile si atributijle postului, potrivit fisei postului;
g) riscurile specifice postului, daca acestea exista;
h) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
i) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unuj contract de munca temporara,
durata acestora;
J) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
k) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care angajatul are dreptul;
m) durata normald a muncii , exprimata in ore/zi si ore/saptamana:
n) durata perioadei de proba;
0) clauze speciale cu privire la formarea profesional, la neconcurenta, mobilitate,
confidentialitate;
(4) Incadrarea in munca se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca pe durata
determinata sau nedeterminata, cu norma de lucru intreaga sau cu timp partial.
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Art. 7

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractulu individual de munca s-a
stabilit o perioada de proba :

1.1.in cazul contractului individual de munca pe perioada nedeterminata poate fi de cel mult:
a) 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
b) 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
¢) 30 de zile calendaristice pentru persoane cu handicap;

1.2 in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata poate fi de cel mult:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului maj mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului intre 3-6 luni;
¢) 30 zile lucratoare pentru o durata mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucratoare pentru salariatii incadrati in functii de conducere cu o durata a contractului mai
mare de 6 luni.

(2) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.
(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fird a fi necesard motivarea
acesteia.

Art. 8

(1) Pentru activitati a caror executie nu necesita 40 ore in fiecare saptamana din luna, Societatea
Salpitflor Green S.A. poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de muncéa pe
duratd nedeterminat sau durati determinatd, denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2) Pentru activitati prestate pe o perioada limitata de timp, in conditiile art. 82 Codul Muneii,
Societatea Salpitflor Green S.A poate incadra salariati cu durata normala a timpului de munca, prin
incheierea de contracte individuale de munca pe durata determinata.

Art. 9

Incadrarea in munca a unei persoane se efectueaza dupa ce persoana in cauza a prezentat societatii avizul
medical favorabil desfasurarii activitatii eliberat de unitatea sanitara care asigura protectia salariatilor prin
servicii medicale.

Art. 10
Dupa angajare, salariatul isi insuseste documentatia sistemului de management al calitatii implementat in
Societatea Salpitflor Green S.A, in special procedurile aplicabile activitatii pe care urmeaza sa o desfasoare.
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Art. 11
In continutul contractului individual de munca completat cu fisa postului, Regulamentul Intern, decizii si

note de serviciu sunt cuprinse drepturile si obligatiile reciproce pe care partile au convenit sa si |e asume
prin acordul lor de vointa liber exprimat.

Sectiunea a 2-a
Executarea si modificarea contractului individual de munca

Art. 12

(1) Drepturile si obligatiile privind relagiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, in cadrul
contractului individual de munca, Regulamentului Intern, prin decizii si note de serviciu emise de directorul general al
societatii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

Art. 13
(DContractul individual de munci poate fi modificat numai prin  acordul partilor,
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile i in conditiile prevazute de Codul Muncii.
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munci si timpul de odihna.
(4) Modificarea se face printr-un act aditional la contractul individual de munca,

Art.14
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadad de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizaie de delegare, in conditiile prevazute de lege.
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(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtimantul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majors, cu titly de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile st in conditiile previzute de dispozitiile Codului Muncii.

Art.15

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art.16

(1) Drepturile cuvenite salariatuluj detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasirii salariatul beneficiaza de drepturile care §i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea si isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergenti intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei ny isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni |a locul sau de
munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a
cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea contractului individual de munca

Art.17

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de naturd salarials de catre angajator.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munei din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezult din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi,

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea say incetarea contractului individual de munci cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
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Art.18

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munca;

C) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori Judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

d) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

€) carantini;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedur penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.19
(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani ;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite |a nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare.
h) desfasurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate
de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia in care salariatul absenteazi
nemotivat mai mult de 3 zile consecutiv.
(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la art.18 alinl.
si art.19 ori in cazul absentirii de la locul de munca se mentin pe toati durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Art.20

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele
situatii :

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la ramanerea definitivi a
hotararii judecatoresti;
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b) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penali, misura
controlului judiciar ori a controlulyj Judiciar pe cautiune, dacs in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractuluj de munci

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird incetares raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice structurale sau simi lare;

d) pe durata detagarii.

¢) pe durata suspendirii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor say atestarilor
fecesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. 1, lit.b, daci se constats nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
despagubire egala cu salariul $1 celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)) In cazul suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia Ca urmare a decretarii stirii
de asediu sau stirij de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, salariatii
afectali de activitatea redusi sau intreruptd, care au contractu] individual de munca suspendat, beneficiazi
de o indemnizatie plétita din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe toati durata mentinerii stirii de asediu
sau starii de urgentd, dupi caz, conform legislatiei in vigoare. (art.53  si urmétoarele din CM)

Art.21
Contractul individual de muncs poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor firs
platéd pentru studii sau pentru interese personale, pentru o perioada de maximum 90 de zile/an prin decizie
a directorului general.. Termenul se poate prelungi, din motive temeinjc Justificate, dupa aprobarea
Consiliului de Administratie.

Sectiunea a 4-a
Incetarea contractului individual de munci

Art22
Incetarea contractului individual de munci poate avea loc in conditiile prevazute de lege, prin unul din
urmatoarele moduri:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.23
(1) Contractul individual de munci existent inceteazé de drept in urmétoarele situatii:
a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridici, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii.
b) la data rdmanerii irevocabile a hotdririi judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
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pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care Opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la

?

d) ca urmare a constatirii nulitafii absolute a contractuluyj individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecitoreascs definitiv;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotéririi Judecdtoresti
de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la €xecutarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii Jjudecitoresti:

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca misuri de sigurantd ori
pedeapsd complementars, de la data rdménetii definitive a hotiririi Judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expiririi termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virstd cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. 1 lit. ¢ — ], constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

Art.24
Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Art.25

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor;

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex,
orientare sexuali, vérsta, handicap, boali cronici necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenent ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de Codul Muncii.

(5) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
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(6) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati inaptitudinea
fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci atributiile
corespunzatoare locului de munci ocupat;

(7) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(8) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatuly; reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau maj
multe motive fira legatura cu persoana acestuia.

(9) La plecarea din societate, indiferent de modul de incetare a contractului, salariatul va trebui sa
predea societatii toate obiectele de patrimoniu pe care le-a avut in gestiune sau in folosinta, in caz contrar
se vor lua masuri in conformitate cy prevederile legislatiei in vigoare.,

Capitolul IIT
Drepturile si obligatiile salariatului si angajatorului
Sectiunea 1

Drepturile si obligatiile salariatuluj

Art.26
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea, ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva sj individuala;
[) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
m*1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator:
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern, contractului individual de munca precum §i
deciziilor in vigoare;
d) obligatia de fidelitate fata de societate in executarea atributiilor de serviciu; ) ,\\’:\
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¢) obligatia de a fespecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate:
f) obligatia de a respecta prevederile normelor si instructiuni lor de protectia muncii si de sti ngere
a incendiilor in vigoare, utilizand cadrul in care societatea a organizat activitatea de asigurare a securitatii in

) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

h) obligatia de a purta echipamentul de serviciu si/sau de lucru;

i) obligatia de a ingtiinta unitatea  Serviciulu; Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie,
Management, Calitate, Mediu, OHSAS) asupra oriciror schimbiri intervenite in situatia personala.

(4) Salariatii societatii pot beneficia de locuinte de serviciu, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, jar
repartizarea locuintelor se poate face doar dupa analizarea dosarelor salariatilor interesati de catre 0 comisie
constituita prin decizia directoruluj general,

(5) Atunci cand salariatii titulari ai unor posturi lipsesc temporar din societate, iar sarcinile ce le revin acestora nu
pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite in cadrul programului normal de lucru intre ceilalti salariati incadrati in
functii similare, pentru realizarea acestora se pot folosi alti salariati din socictate care sa aiba pregatirea necesara sa
realizeze sarcinile respective.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.27
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sastabileasca organizarea si functionarea societatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si Regulamentului Intern;
f) sa recupereze daunele cauzate din neglijenta angajatului sau prin nerespectarea prevederilor
documentatiei interne aplicabile in vigoare;
g) s stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum sl criteriile de evaluare a realizirii acestora,
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligati:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca i

conditiile corespunzitoare de munci:
¢) sa creeze cadrul organizational de asi gurare a securitatii muncii si sanatatii,
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfasurarea

e TATEA X,
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relatiilor de munca;
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e) saelibereze, la cerere scrisd, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,

f) sa asigure confidentialitatea datelor Cu caracter personal ale salariatului.

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina $a, precum si sa retina si sa vireze contributiile s
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) si se consulte cu sindicatul, si dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta decizilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

J) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului, previzuta
la art. 26, alin. (1), lit. m”™1).

(3) Societatea poate retine garantie in bani salariatilor care ay gestiune in primire. Cuantumul garantiei se

stabileste prin decizie a Consiliului de Administratie al societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Sectiunea a 3-a
Raportul de subordonare

Art.28
Fiecare salariat este subordonat direct unui singur sef.

Art.29

(1) Sefii riaspund de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor
dispozitii.

(2) Dispozitiile ce se dau se vor referi numai la obiectul de activitate al societdtii, la atingerea
parametrilor de performanti, in deplind concordanti cu cerintele strategiei generale si programele
derivate din aceasta, cu sarcinile, atributiile si rdspunderile prevazute in ROF, Regulamentul Intern siin
fisele posturilor salariatilor.

Art.30

(1) Salariatii trebuie si execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

(2) Daca salariatul considers ca dispozitia primita este neconforma din punct de vedere tehnic si ¢i
poate conduce la avarii ori deteriordri de utilaje, pune in pericol vieti omenesti sau nerealiziri de
productie, trebuie sa raporteze acest lucru sefului de la care a primit-o.

(3) Daca acesta isi mentine dispozitia, persoana incadrati in munca, pe propria raspundere, poate si
U o execute, raportand operativ sefului ierarhic superior celui ce a dat dispozitia.

(4) Aceste cazuri se vor analiza imediat, luAndu-se masurile de prevenire a unor situatii similare si de
stabilire a responsabilitatilor.

Art.31

Transmiterea dispozitiilor citre executanti si indeplinirea acestora, se poate face verbal sau in scris,
intr-un caiet special sau in rapoartele de turs.

13
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La solicitarea scrisa a salariatului, cu acordul sefului direct gi aprobarea sefului ierarhic superior, se
poate face schimb de turi in cadruyl aceloragi categorii profesionale.

Capitolul IV
Timpul de lucru, munca suplimentara, munca de noapte, repaus saptamanal,
sarbatori legale, salariul si alte drepturi, concedii

Sectiunea 1
Timpul de Jucru

Art.33

(1) Timpul de munca reprezintd orice petioada in care salariatu] presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de muncs aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modul de organizare a activitaii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea
sa In functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptimana. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil. In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata
timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe siptimana.

(5) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmanii este, de reguld uniforma, de 8 ore pe zi, timp
de cinci zile, cu doui zile de repaus.

(6) In functie de specificul muncii prestate, timpul de munci poate fi repartizat inegal, cu respectarea
duratei normale a timpului de munci de 40 ore pe saptimanai.

(7) In functie de specificul activitatii sau al muncii prestate, respectiv Sectia Spatii Verzi, Sectia Piete
Agroalimentare si Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestiri Servicii Funerare se poate opta si pentru
0 repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de
ore pe saptamana.

(8) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

9 In raport de dispozitiile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificirile Si
completirile ulterioare referitoare la repausul siptdiménal si sarbitorile legale, salariatii Societatii
Salpitflor Green S.A. pot presta munca s1 in zilele de repaus siptimanal, in zilele de sarbatoare legal sau
ori de céte ori este nevoie.

(10 ) Dispozitiile prevazute la alin.6 se aplica pentru asigurarea continuititii serviciilor in scopul de a
nu prejudicia interesul public si de a elimina orice periclitare in desfdsurarea normali a activitatii
Societatii Salpitflor Green S.A si pentru protectia sinatitii populatiei si a mediu%ﬁmﬁgﬁ?or.
HON Q%
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(1) Prezenta la program se consemneaza in condica de

program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre seful
lucru/sectie.

prezenta aflata la locul muncii, iar evidenta prezentei la
fiecarui/fiecarei compartiment/birou/serviciu/formatie de

(2) Pontajul lunar se depune la sediul societatii

(3) Sefii/ conducétorii/coordonatorii de activi ati igati i i a
prestate de fiecare salariat si de a o supune co
Umane Juridic, ori de cate orj este solicitat,

Art35

Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta aflata in secretariatul societatii si la punctele de lucru.

Sectiunea a 2-a
Programul de lucru

Art.36

(1) Conducerea societatii, prin sefii serviciilor/sectiilor si comisia constituiti in acest SCop executi
controlul permanent asupra respectarii programului de lucru si asupra justei folosiri a timpului de munca.
(2)  Programul de [ucru standard  al  Societatii Salpitflor ~ Green S.A  este:
a) Sectia Spatii Verzi - timpul de munca este de 8§ ore pe zi, 15 minute pauza de masi inclusa in
program, de reguli de luni péana vineri;
b) Personalul TESA si administratorii pietelor — timpul de munca este de 8 ore pe zi, 15 minute pauza
de masa inclusi in program, de regula de luni pana vineri;
¢) Administratorul targului saptamanal, casierii centrali s casierii incasatori ai pietelor/targului
saptamanal — 8 ore pe zi, 15 minute pauza de masi inclusa in program, de regula de luni pana vineri;
d) Pietele functioneazi dupa urmatorul program: program de vara: luni- vineri: 63°-2(3°
sdmbata: 63°-17%°
duminica: 6°°-143°
program de iarna: luni —vineri: 6%°-9
Sambata: 63°-143°
duminica 63°-13%
e) Serviciul Administrare Cimitire si Prestdri Servicii Funerare- timpul de munca este de 8 ore pe zi, 15
minute pauza de mas3 inclusi in program, de reguld de luni pana vineri
(3) Programul va fi adaptat in functie de necesitatile societatii.
(4)Pauza de masi este de 15 minute dupid cum urmeazi:
a) Sectia Spatii Verzi: 11'5- 1130,
In perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia salariatilor Sectiei Spatii Verzi programul de
lucru poate fi modificat temporar prin decizie a directorului general.
b) Personalul TESA: 125- [230:
¢) Sectia Piete Agroalimentare/administratorii pietelor si casierii mcaﬁaﬁoﬁ?’%lmbul I - 11%-11%;
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¢) Sectia Piete Agroalimentare/administratorij pietelor si casierii incasatori: schimbul I - [[15-] JAs
schimbul I - 1815 — 1830 schimpul 11 - 0215-022°,
d) Serviciul Administrare Cimitire si Prestari Servicii Funerare: 115 1130

Sectiunea a 3-a
Munca suplimentari

(2) Atunci cand interesele societatii o impun, se pot efectua ore suplimentare, conform legii, iar evidenta
acestora se tine intr-un registru/ grafic, pe fiecare compartiment care va cuprinde numele salariatului, data, orele
efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele platite precum si aprobarea sefului ierarhic superior.

(3)Munca suplimentari ny poate fi efectuati fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrir urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(4)La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea prevederilor
art.114 sau 115 din Codul Muncii, dupi caz.

Art.38

(1) Munca suplimentars se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin. |
in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita salariatulu prin aplicarea unui spor la salariu de
100% corespunzator duratei acesteia,

(3) Salariatelor gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si celor care alapteaza nu li se va
solicita efectuarea de ore suplimentare.

(4) Tinerii in varsti de pénd la 18 ani nu pot presta munci suplimentara.

Sectiunea a 4-a
Munca de noapte

Art.39

(1) Munca de noapte este munca prestata intre orele 22% — 6% daci salariatul a efectuat cel putin 3
ore din timpul sdu zilnic de lucru sau a efectuat muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.

(2) Salariatii de noapte beneficiaza de un Spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore. pe
zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea_prevederilor

legale cu privire la repausul sdptamanal. S5 ? c (”\
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(4) Salariatii care desfisoard munci de noapte sunt supusi periodic unui examen medical gratuit.
(5) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Sectiunea a 5-a
Repausul siptimanal

Art.40

(1) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, simbita si duminica.

(2) Pentru locurile de munci unde repausul in zilele de sambata si duminicd prejudiciazi interesul
public sau desfisurarea normali a activitdtii, repausul siptimanal va fi acordat si in alte zile ce vor fi
stabilite, la nivelul fiecirei activitati, prin programiri de lucru lunare (grafic de lucru); acestea se
intocmesc de conducitorii de activitati cu acordul salariatilor la finele fiecirei luni pentru luna urmétoare.

(3) Graficele de lucru trebuie depuse la Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie,
Management, Calitate, Mediu, OHSAS. Acestea trebuie intocmite clar, concis, fard stersituri sau
modificéri, de citre conducdtorii/coordonatorii de activitate/ sefii de formatie/ organizatorii prestari
servicii, semnate de salariat si aprobate de directorul societatii.

) In situatia in care conducatorii/coordonatori; de activitate/ sefii de formatie/ organizatorii prestari
servicii nu intocmesc graficul de lucru au obligatia de a argumenta sefului de sectie, urmand ca seful de
sectie sd intocmeascd grafic de lucru pentru salariatii echipei/formatiei de lucru. Graficul de lucru
intocmit de seful de sectie se aprobd de directorul general.

(5) Nerespectarea obligatiei de a intocmi grafic de lucru constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale si prezentului Regulament.

Art.41

(1) Salariatii al caror repaus saptamanal se acordi in conditiile art.40 alin.2, beneficiazi de un spor la
salariu de 100% corespunzitor muncii prestate si o zi libera.

(2) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile art.40 alin.2, beneficiaza lunar de un
numar de tichete de masa egal cu numarul de zile in care sunt prezenti la lucru in unitatea angajatorului,
dar acest numar nu poate depasi numarul de zile lucritoare din luni.

Sectiunea a 6-a
Sarbitorile legale

Art. 42
Zilele de sarbatoare legala sunt:
(1) - 15i2ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnuluj - Boboteaza:
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
=
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— Vinerea Mare, ultima 7 de vineri inainteg Pastelui; (pentru salariatii care apartin de un cult
religios legal, crestin, la cerere zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zj de vineri inaintea Pastelui,

prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acords in functie de data la care sunt celebrate
de acel cult.)

— prima si a doua zi de Pasti;
— | mai;
— 1 iunie;
~ prima $i a doua zj de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantu] Apostol Andrei, cel Intaj chemat, Ocrotitorul Roménjei;
— I decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora,
(2)  Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale

(1) Salariatii care lucreazi in locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
caracterului procesului de productie sau specificuluj activitétii, Ii se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzator Tn urméitoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbitoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de bazi
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea a 7-a
Salariul si alte drepturi

Art.44

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca. Salariul, exprimat in lei, se stabileste prin contractul individual de munca. Salariul cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.

(2) Salariul cuvenit pentru munca prestata este confidential, fiind negociat intre fiecare salariat si
conducerea unitatii in functie de abilitatile salariatului, complexitatea muncii prestate, raspunderea
postului si nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara.

(3) Nivelurile salariale se pot stabili prin decizii ale Consiliului de Administratie al societatii.

Art.45
(1) Salariatii beneficiazi lunar de un numir de tichete de masa egal cu numarul de zile in care sunt

prezenti la lucru in unitatea angajatorului, iar acest numir nu poate depasi numérgijjjﬁéﬁﬁéﬁggratoare.
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Valoarea unui tichet de masd se stabileste prin Decizie g Consiliuluj de Administratie.

(2) Salariatului nu i se acorda tichete de masi pentru zilele in care beneficiaz de timp liber si/sau
timp liber platit.

(3) Salariatii societatii beneficiaza de spor pentru vechime in munci in procente aplicate la salariul
de baza, astfel:

® 5% - pentru o vechime in munca cuprinsi intre 3 ani si 5 ani:

® 10% - pentru o vechime in munca cuprinsd intre 5 ani §j 10 ani;

® 15% - pentru o vechime in munca cuprinsd intre 10 ani si 15 ani;

® 20% - pentru o vechime in munca cuprinsd intre 15 anj si 20 ani;

® 25% - pentru o vechime in munca peste 20 ani.

(4) Salariatij pot beneficia, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in baza Deciziei Consiliului de
Administratie, de prima de Paste si prima de Craciun.

(5) Salariatele pot beneficia, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in baza Deciziei Consiliului
de Administratie, de prima acordata cu ocazia zilei de § Martie.

(6) Personalul din cadrul societatij care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard pentru titlyl stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariuluj de bazd minim brut pe
fard garantat in plati, daci isi desfasoari activitatea in domeniy] pentru care detine titlul.

(7) Personalul care exerciti permanent activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de un spor la salariul de bazi de 10%,

(8) Pentru salariatii incadrati in functia de consilier juridic si pentru salariatii care, prin fisa postului,
indeplinesc atributii Corespunzatoare functiei de consilier juridic si sunt inscrisi intr-un colegiu al
consilierilor juridici, societatea va suporta cheltuielile cu plata cotizatiei lunare/anuale de membruy al
colegiului consilierilor juridici.

(9) Angajatorul suporta pentru angajatii sii, in vederea indeplinirii obligatiilor legale cheltuielile
pentru  achizitionarea  semnaturilor clectronice  calificate  utilizate pentru  semnarea
inscrisurilor/documentelor intocmite in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu.

Sectiunea a 8 -a
Concediul

Art.46

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si
Protectie, Management, Calitate, Mediu, OHSAS inaintea inceperii anului pentru care se acorda, pe baza
propunerilor primite de la servicii, sectii astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(3) Concediul de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una din transe este de
minimum 10 zile lucratoare.

(4) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat cea programata se face cu aprobarea

directorului general al societatii.



Mihaela
Dreptunghi


(6) Conducerea societdtii poate acorda salariatilor concedii fara plata la cererea acestora, a caror durata nu

Management, Calitate, Mediu, OHSAS Umane, Juridic.

Art.47

(1) Durata concediului de odihna anual se acorda in functie de vechimea salariatului in munca, dupd cum
urmeaza:

o 21 zile pentru o vechime in muncs de pénd la 5 ani;

J 22 zile pentru o vechime in muncs cuprinsd intre 5 si 10 ani;
. 23 zile pentru o vechime in munci cuprinsi intre 10 si 15 ani;
o 25 zile pentru o vechime in munca de peste 15 ani.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual, la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediu de odihni
anual.

Art.48

(1) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la data programati pentru eliberarea salariului. La
cererea salariatului aceasta se poate acorda cu 5 zile Inaintea plecrii in concediu.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munci.

(3) In situatia in care inceteaza contractul de munca al unui salariat, iar salariatul a efectuat mai multe
zile de concediu decat i s-ar fi cuvenit pentru perioada de munca lucrata, acesta este obligat sa inapoieze
suma de bani reprezentand zile de concediu de odihna efectuate si necuvenite, In caz contrar, societatea va
recupera banii de la salariat prin actionarea in instanta in vederea recuperarii sumei necuvenite.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, persoanele cu
handicap, precum si ceilalti salariati ai societdtii beneficiaza de un concediy suplimentar de 5 zile
lucratoare/an, care se acorda doar in baza deciziei directorului general emisa anual.

(5) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene:
b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.
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Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin.5(1) va fi insotitd de
scrisoarea medicald eliberats de medicul specialist, in conditiile legii.

(6) salariatul poate beneficia de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unej persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariaty] §i care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului pe baza documentelor Justificative ;

(7) Salariatul are dreptul de a absenta de [a locy] de munci in situatii neprevizute, determinate de 0
situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale 2 programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de
muncad prevazuti la alin. (7) nu poate avea o durati maj mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic.

(8) Salariatul are dreptul, la solicitarea scrisa, la concediul parental in conditiile legii.

(9) Salariatul are dreptul la acordarea unei zile lucratoare libere Pe an pentru ingrijirea sinititii
copilului conform art. | alin.(1) din Legea nr.91/2014. Pentru a beneficia de ziua lucrdtoare libera

copilului)

Art.49

(1) In cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte Serviciuluj
Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management, Calitate, Mediu, OHSAS in timp de 24 de ore
de la data ivirii situatiei si sa depuna certificatul corespunzator, pana cel tarziu in ziua a 3 a lunii urmatoare
celei pentru care este acordat,

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, care nu se includ in
durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

-casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

-casatoria unui copil — 4 zile lucratoare;

-donatorii de sange — 1 zi lucritoare;

-nasterea unui copil - 5 zile lucriitoare (se adauga 10 zile daca a urmat un curs de puericultura);

-decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor - 5 zile lucratoare;

-decesul bunicilor, socrilor - 3 zile lucritoare.
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Capitolul V
Reguli privind igiena, protectia, sanatatea sj securitatea in munca
in cadrul societatii

Sectiunea 1
Obligatiile angajatorului:

inceperea oricarei activitati;

2) stabilirea si asigurarea planificarii, organizarii si a mijloacelor necesare activitatii de prevenire si
protectie in societatea sa;

3) desemnarea unuia sau mai multor salariati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie si
infiintarea unuia sau maj multor servicii interne de prevenire si protectie:

4) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munca/post de lucru:

5) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire s; protectie;

6) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de SSM;

7) consemnarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor pe linie de SSM:

8) verificarea insusirii si aplicarii de catre salariati a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii si a atributiilor din fisa postului;

9) stabilirea duratei instruirii, regulilor privind instruirea si insotirea persoanelor aflate in societate cu
permisiunea angajatorului.

10) asigurarea, in cazul in care este beneficiar de servicii, instruirii salariatilor din intreprinderi si/sau
unitati din exterior care desfagoara activititi pe bazi de contract de prestiri de servicii, precum si masurile si
activititile de prevenire si protectie la nivelul societdfii; instruirea respectiva se consemneaza in fisa de
instruire colectivi care se Intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se va pastra de citre lucritorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar de catre
angajatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de conducatorul grupului.

11) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, cu stabilirea periodicitatii adecvate:

12) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii:

13) asigurarea instruiri; si perfectionarii profesionale a persoanelor cu atributii in acest domeniu;

14) evidentierea zonelor cu risc ridicat s specific si stabilirea zonelor care necesita semnalizare de
securitate si sanatate in munca;

I5) evidentierea meseriilor si profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, a posturilor
de lucru care necesita examene medicale suplimentare si a celor care necesita testarea aptitudinilor si/sau
control psihologic periodic;

16) evidentierea echipamentelor de munca si verificarea periodica a acestora de catre persoane

competente;

17) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru postllllgl%ﬁ%%%gpru si dotarc;ii
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lucratorilor cu echipamente individuale de protectie;

18) angajarea de persoane care, in urma controlulyj medical, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza sa le execute;

sanatatii in munci nr. 3] 9/2006, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

20) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate;

21) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul controalelor si
cercetarii evenimentelor:

22) desemnarea la solicitarea inspectorilor de munca a salariatilor care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

23) colaborarea cu salariatii si/sau reprezentantii salariatilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

24) urmarirea actualizarii planului de protectie si prevenire si a planului de ¢vacuare;

25) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul SSM;

26) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

27) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea actrvitatilor.,

Art.51

gratuit de catre angajator persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru, acestea
stabilindu-se de citre Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci cu aprobarea Directorului General.

Sectiunea a 2 -a
Obligatiile salariatilor:

Art.52

(1) in vederea respectarii conditiilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, salariatul are urmatoarele obligatii:

a) fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Inapoieze sau sa

il puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schlmbarea_ %@ﬁ;@ggarea arbitrard a

% -4 T e i .
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltetor, mga%l;&{or tehnice si
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cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

€) sa comunice imediat angajatorului si/say salariailor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidente]e suferite;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariaii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s inspectorii sanitari,

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(2) Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Sectiunea a 3-a
Accidente de munca:

Art.53

(1) Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau dupa caz prin alte documente medicale, invalliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea
angajatorului

b) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru
prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de vieti omenesti:

¢) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii , daca are loc la sediul societatii,
ori in alt loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

d) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de Ia domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

€) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice
la locul de munca sau de 1a un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;

f) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de lucru,
locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala, echipamentul individual de
protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie sau in spalator sau daca
se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere sau unitate si invers: i . .

g) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avq%[&or‘ih-‘ldg’;?rl organizate de
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angajator precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri.

i) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, daca victima se afla in timpul procesului
de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

J) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unej
agresiuni,
(3) Inregistrarea accidentuly; de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Accidentul de munci inregistrat de angajator se raporteazi de citre acesta la inspectoratul teritorial
de munci, precum si la asigurator, potrivit legii.

Sectiunea a 4-a
Reguli privind comitetul de securitate si sanatate in munca:

Art.54

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este organul paritar constituit la nivelyl angajatorului, in
vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca , in conformitate cy
legislatia in vigoare.

(2) Comitetul de securitate s; sanatate in munca este constituit din urmatorii membrii:

a) angajator sau reprezentantul say legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate s sanatate in munca;

¢) reprezentanti ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii sj sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicina muncii.

(3) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sanatate in munca.

lucratorilor.

(5) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca s-a
stabilit in functie de numarul total al lucratorilor din societate, Ia 3 persoane care sunt alesi pe o perioada de
2 ani.

Art.55

Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate si
sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Ca urmare timpul alocat acestei activitati
este considerat timp de munca si va fi de cel putin 10 ore pe luna conform art. 61 alin. (2) lit.c din H.G
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatiii
in munca nr. 319/2006, actualizati cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 56 .
Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate in munca trebuie

sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.
25
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munca.
(2) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisa
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa |a cunostinta tuturor lucratorilor.
(3) La intrunirile comitetulu; de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe lucratorii
desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si pot participa si inspectori de munca.
(4) In cazul in care unul say maj multi reprezentanti ai lucratorilor cy raspunderi specifice in domeniul]
securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate sj Sanatate in munca vor fi inlocuiti
prin alti reprezentanti alesi.

(1) Comitetul de securitate sj sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel
putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(3) Ordinea de zi a fiecirej Intruniri este stabiliti de catre presedinte si secretar, cu consultares
reprezentantilor lucratorilor, i este transmis membrilor comitetului de securitate §i sandtate in munca,
inspectoratului teritorial de munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(1) Secretarul comitetului de securitate si sinatate in munca convoaca in scris membrii comitetului cy
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(2) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate $i sdnatate in munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

(3) Comitetul de securitate $i sdndtate in munca este legal intrunit daci sunt prezenti cel putin
Jumatate plus unu din numarul membrilor sii,

(4) Comitetul de securitate $i sandtate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti.

(5) Secretarul comitetului de securitate $i sdnitate in munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

(6) Secretarul comitetului de securitate §i sdndtate in munca transmite inspectoratului teritorial de
munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art.60

Conducatorul societatii elaboreaza prin intermediul responsabilului desemnat un raport scris prezentat
comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin odata pe an cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, la actiunile intreprinse, la eficienta acestora in anul incheiat precum si la propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

il ENP
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Sectiunea a 5 -3
Protectia maternitatii la locul de munca

Salariata gravida este femeia care anunta in seris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicu] specialist care
sa 1i ateste aceasta stare.

Art.62

Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totals de 126 de zile, de care
beneficiazi salariatele in conditiile legii.

Art.63

(1) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazsi salariatele pentru protectia sanatitii
$i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Salariata are obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sa ateste starea sa.

(3) In cazul in care salariata nu indeplineste obligatia de mai sus si nu informeazs In scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in 0.U.G nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munci actualizats cu modificarile si completarile ulterioare,

(4) Angajatorul acorda salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, dous pauze pentru
aldptare de cite o ori fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

Art.64

(1) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

- sa prevind expunerea salariatei la riscuri ce ji pot afecta sanitatea si securitatea:

- salariata sa nu fie constransa sa efectueze o munca diunitoare sanatatii sau stirii sale de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupi caz.

(2) Pentru toate activitatile angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca hatura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricirui risc
pentru securitatea sau sinitatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(3) Evaluarile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazs in rapoarte scrise.

(4) Angajatorul este obligat ca, in termen de S zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(5) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din legislatia in vigoare.

(6) Angajatorul nu poate dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

e
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a) salariatei previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) O.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca actualizats cu modificarile si completarile ulterioare, din motive care ay legitura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afl3 in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afl3 in concediu pentru cresterea copilului in varsta de péana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsti de péna la 3 ani:

e) salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani
sau in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 anj.

(7) Dispozitiile alin.(6) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a dizolvirii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.65

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata asupra starii sale fiziologice de graviditate, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca Pe a carui raza isi desfisoard activitatea.

(2)  De la data primirii Ingtiintarii medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca
vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a OUG nr.94/2003.

(3) Angajatorul are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si
MU va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bune; desfasurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.66

(1) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depagi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii.

(2) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale.

(3) Pentru salariatele care isi desfasoard activitatea numaj in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asi gure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(4) Femeile gravide, lehuzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca suplimentara
si munca de noapte.

Sectiunea a 6-a
Reguli privind utilizarea substantelor chimice pe linie de securitate si sanatate in

munca:

Art.67 -
(1) La nivelul societatii, in cadrul biroului cu raspundere pe linie de protectia mediului, este

-~ i
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desemnata o persoana responsabila cu supravegherea, transportul, manipularea, gestionarea s; depozitarea
substantelor periculoase. Persoana responsabila este obligata sa obtina autorizatile necesare potrivit legij
privind activitatea de combatere a bolilor si daunatorilor si sa elimine in conditii de siguranta pentry
Sanatatea populatiei si pentru mediu substantele si preparatele periculoase care au devenit deseuri.

(2) In fisa postului sunt mentionate obligatiile privind securitatea si sanatatea in munca, pentru a evita
€Xpunerea la pericol de accidente say imbolnavire profesionala atat a propriei persoane cat si a altor
persoane care pot fi afectate de actiunile say omisiunile salariatului in timpul procesului de munca.

Art.68

(1) In cadrul societatii sunt evaluate riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala pentru locul
de munca "horticultor’
valoare ce il incadreaza in categoria locurilor de munca cu nivel de risc mic spre mediu, el nedepasind
limita maxima acceptabila (3,5).

(2) Pentru diminuarea sau eliminarea factorilor de risc (care se situeaza in domeniuyl] inacceptabil), sunt
necesare masurile generic prezentate in "Fisa de masuri propuse”, unde sunt mentionate echipamentele
individuale de protectie folosite.

(3) In planul de prevenire sj protectie pentru locul de munca "horticultor” — perioada stropirilor s-au
stabilit masurile tehnice si organizatorice pentru riscurile evaluate.

(4) Persoana responsabila cu gestionarea si manipularea substantelor periculoase este obligata sa-si
insuseasca si sa isi instrujasca personalul pe care il coordoneaza cu instructiuni proprii de securitate si
sanatate in munca privind tratamentele pentru combaterea bolilor si daunatorilor ( COD:ISSM — SPV- (9)
si cu fisele de securitate ale substantelor si preparatelor chimice folosite.

Art.69

(1) La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare, se vor lua imediat urmatoarele
masuri de securitate:

a) oprirea activitatii si/sau echipamentelor de munca prin personalul autorizat;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa,

C) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

¢) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.
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Capitolul VI
Reguli privind disciplina muncii in societate

Sectiunea 1
Indatoririj ale salariatilor

Art.70

(1) Pentru buna desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele indatoriri:

a) respectarca obligatiilor stabilite in mod general prin lege, regulamentul intern, contractul colectiy
de munca, contracty] individual de munca, fisa postului cu atributiile de serviciu, deciziile date de catre
angajator;

b) respectarea obligatiilor stabilite prin clauze speciale privind:

- pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii asupra datelor s; informatiilor primite ca
urmare a desfasurarii activitatii;

- fidelitatea fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) respectarea stricta a programului de lucru si folosirea integrala a acestuia respectiv sa:

- nu absenteze nemotivat;

salariati;

- sa realizeze norma de munca sau dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei
postului;

- 8a nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca sau a formatiei de
lucru;

- sa nu desfasoare alte activitati straine locului de munca pe care-| ocupa;

- sa nu manifeste neglijenta sau intarzieri nejustificate in rezolvarea lucrarilor.d

d) luarea tuturor masurilor pentru a nu se crea pagube de nicio natura unitatii, de a nu instraina
bunurile care fac parte din patrimoniul societatii;

e) cultivarea respectului fata de orice salariat al societatii:

- prin necomiterea de acte de violenta sau imorale la locul de munca sau la adresa colegilor sau a
clientilor;

- neimplicarea in altercatii cu alte persoane;

- luarea unei atitudini corespunzatoare fata de cei care incalea ordinea, disciplina si impiedica
desfasurarea normala a munciji prin sesizarea imediata a conducatorului unitatii;

- $a nu tolereze sau sa promoveze actiuni de hartuire sexuala;

f) asigurarea curateniei si ordinii generale la locul de munca.

g) efectuarea concediului de odihna anual, in vederea refacerii capacitatii de munca si sanatatii, cu
respectarea programarilor si aprobarea conducerii societatii;

h) folosirea concediilor de boala sau de incapacitate temporara de munca conform prescriptiilor
medicului;

i) aducerea la cunostinta conducatorului locului sau sefului de compartiment despre toate modificarile

ce intervin in legatura cu persoana sa, precum: modificari privind cgnqﬁtﬁ;‘;ﬁquicale, pregatirea
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profesionala, stareg civila, situatia militara, schimbarea actelor de identitate, schimbarea domiciliului, etc.
J) sa nu pretinda sau primeasca de la colegii de munca subalterni, superiori sau persoane straine

1) sa nu introduca/ posede/ distribuie/ comercializeze/ consume bauturi alcoolice, Stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale, etc.

m) sa nu consume bauturi alcoolice sau sa se prezinte la lucru in stare de ebrietate, sa nu fumeze sau
sa introduca materiale ce pot provoca incendii sau explozii in locurile interzise;

(2) La incetarea contractulyj individual de munca salariaty] are obligatia de a restitui bunurile
incredintate pe inventar si echipamentul individual de protectie, intocmind fisa de lichidare

Sectiunea a 2-a
Reguli referitoare la procedura disciplinari
Abateri disciplinare si sanctiun;j

Art.71

(I) Conducerea societatii dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constat c3 acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Orice fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, fie chiar si in cazul in care salariatul nu a prevazut rezultatul negativ atras de fapta sa, dar ar fi
avut posibilitatea sa il prevada, prin care salariatul incalca normele legale aplicabile activitatii pe care o
presteaza, prezentul regulament, contractul individual de munca incluzand actele aditionale in vigoare,
prevederile fisei postului, deciziile in vigoare, notele de serviciu si/sau procedurile scrise aplicabile
activitatii pe care o desfasoara sau determina incalcarea de catre alt salariat a uneia dintre toate aceste
prevederi se constituie “abatere disciplinard™ pentru care angajatorul are dreptul sa aplice sanctiune
disciplinara.

Art.72

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le aplica angajatorul in cazul in care s-a savarsit o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu j
se aplicd o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.
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Art. 73

(1) Orice comportament care nu respecta dispozitiile regulamentuluj intern si/sau care este considerat
0 abatere va fi pasibil de o sanctiune disciplinara.

(2) Sunt calificate drept abateri disciplinare fapte precum:

a) absenta nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutiv sau 6 zile pe an;

b) intarzierea repetata la programul de lucru;

) nerespectarea obligatiei de a purta echipamentul de protectie;

d) parasirea repetats sl nemotivata a locului de munca in interes personal fira obtinerea permisiunii
de invoire de la seful direct;

e) falsificarea de acte privind diversele evidente;

f) scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale;

g) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciuluj;

h) divulgarea catre persoane din afara societatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

i) primirea de la cetateni say salariati a unor sume de banj sau a altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

J) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

k) folosirea unui limbaj neadecvat si Jjignitor;

I) nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate, in afara locurilor special amenajate;

m) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program si prezentarea la lucru in stare de
ebrietate;

n) nerespectarea prevederilor prezentului regulament (Regulament intern);;

0) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiy in unitate etc;

p) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoana sau grup de persoane;

q) neexecutarea intentionata sau refuzul nejustificat de executare a sarcinilor de serviciu printre care
si nerespectarea planificarilor de lucru facute de citre sefii de activitate;

r) folosirea mijloacelor de transport in alte scopuri decat cele prevazute in documentele prin care se
aproba transportul;

s) pontarea salariatilor neconform cu realitatea;

) atitudinea jignitoare, de rea vointa, de destabilizare si incitare la neindeplinirea sarcinilor de
serviciu;

u) nerespectarea clauzelor de mobilitate, confidentialitate, neconcurenti;

V) nerespectarea programului de lucru si folosirea ineficienti a timpului de lucru;

W) indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu in scopul atragerii de foloase necuvenite;

X) nerespectarea atributiilor din fisa postului;

Y) nerespectarea si/sau refuzul nejustificat de a executa sarcinile trasate de seful superior sau de
conducatorul societitii;

z) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

aa) sustragerea unor bunuri materiale sau valori banesti din gestiunea Societitii Salpitflor Green S.A.:

bb) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina munci i, conform prev/gj}dx;”f&'?ﬁﬁekgale;
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Sectiunea a 3-a

Procedura de solutionare a cererilor sau  reclamatiilor individuale ale
salariatilor

(1) Pentru a putea fi solutionate, cererile say reclamatiile individuale ale salariatilor trebuie si

indeplineasca simultan urmatoarele conditii:

s fie prezentate in forms scrisd, lizibila;

s fie semnate de citre adresant;

sd confina suficiente elemente pentru intelegerea cererii sau reclamatiei/sesizarii;

sd fie adresate oficial conduceri; societatii.
(2) In vederea solutiondrii cererilor say reclamatiilor individuale ale salariatilor conducerea
societdtii are obligatia de a verifica cele solicitate sau reclamate si de a raspunde, in scris, in termenul
legal — 30 zile calendaristice de [a data inregistrarii.

(3) In cazul cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a ciror solutionare nu este de
competenia conducerii societitii, aceasta va comunica salariatului institutia céreia trebuie si j se
adreseze.

(4) Tn cazul cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a ciror solutionare nu este
posibila in termenul legal, conducerea societdtii va comunica aceasta, solicitand prelungirea termenului
cu inca 135 zile calendaristice, conform legii.

CAPITOLUL VII
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatuluj

Art.75

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazs pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei $1 creativitatii,
pentru fiecare salariat,

Art.76
Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale €ste un proces continuu, coorodonat
de catre Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management, Calitate. Mediu, OHSAS.

Art.77
(1) Activitatea profesionalid se apreciazi anual, ca urmare a evalurij performantelor profesionale
s 4 = > ) [ R 5 9% ) = 3%
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:’foarte bine . “bine”,’satisfacator” sau

“nesatisfacator”. . B
(2) Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a sefilor 'erarh’iﬁf&%‘%f?\?ﬂa intreaga
e i O.::""-. 33

/@ 7 2N

e e VAN
;./-,-: ‘{( o E\!-.

7

4
1F

sy


Mihaela
Dreptunghi


raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

(3) Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinari a celui vinovat.

(4) Sefii de la toate nivelurile ierarhice ay obligatia si asigure continuitatea cunoasterii activitatii,
conduitei si potentialuluj de dezvoltare a personalului din subordine.

(5) Scopul evaludrii consts in -

a) stabilirea graduluj de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fi $a postului;

b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;

¢) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale:

d) fundamentarea activitatii de recompensare;

e) identificarea nevoilor de formare profesionala continui;

f) validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continui:

g) inlesnirea dialogului dintre sef $i subordonat in vederea cresterii performantelor profesionale;

h) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

Art.78

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

(1) Perioada evaluati este curpinsd ntre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea,

(2) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

(a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat
inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni say se modifica, in conditiile legii.

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetare, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca.

(b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munci
al evaluatorului inceteazd, se suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului
de munca sau, dupi caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, si realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din subordine,

(¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluati dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

(d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatj este promovata in grad profesional.

(3) Calificativul acordat ca urmare 3 evaludrii in cazurile prevazute la alin.2 va 11 avut in vedere la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale.

(4) In cazul in care pe parcursul unui an personalul a fost evaluat pentru una sau mai multe situatii
prevazute la alin.2, punctajul final se calculeazi ca media arirmetica ponderati conform formulei:

P(1) X n(1)+P(2)x n(2)+......+P(i) x n(i)

n(1) +n(2) +...n(i)
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=P, unde :

P(1),P(2),. --P(i)=punctajul obtinut Ia fiecare evaluare,

n(1),n(2),....n(i)= numarul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evalyare.
P= punctajul final care se transforma in calificativ anual.

Art.79

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii:

a) Cunostinge si experients;

b) Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) Judecati si impactul deciziilor;

d) Influenta, coordonare $i supervizare;

e) Contacte si comunicare;

f) Conditii de munci;

) Incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Nota finali a evalusrii reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmezi:

a) intre 1,00 -2,00=nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,50= satisfacitor;

¢) intre 3,51-4,50=bine;

d)intre 4,51-5,00=foarte bine.

Art.80

(1) Notele corespunzitoare fiecirui criteriu vor fi acordate de citre conducdtorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinfa persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneazi si se dateazi de citre evaluator $l persoana evaluati.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinii asupra consemndrilor
fdcute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun,

Art.81

(1) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia n care calitatea de evaluator o are
conducatorul societatii, fisa de evaluare nu se contrasemneazi.

(2) In sensul prezentului regulament, calitatea de contrasemenatar o are superiorul ierarhic al
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societatii.

Art.82
(1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele cazuri-

a)  Aprecierile consemnate nu raspund realitatii;
b) Intre evaluator si persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.
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evaluate.

Art.83

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatyl evaludrii pot si il conteste la conducitorul societatii.
Conducitorul solutioneza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana
evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formulez3 in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de citre persoana
evaluatd a fisei de evaluare contrasemnata si se solutionezi in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirérii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestaiei se comunici persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de Ia
solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin(1) se pot
adresa instantei competente, Tn conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de citre conducatorul societatii, care sunt nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art.84

(1) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator” , se considersi ci acesta nu
corespunde profesional ceringelor postuluij.

(2) In aceasts situatie se aplica dispozitiile prevazute de Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarij si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.85

(1) Societatea Salpitflor Green S.A. promoveaza o politica ferma de neacceptare a niciunui fel de
discriminare directa sau indirecta intre salariatii sai (sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala etc.),

(2) Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala,
de securitate si sanatate in munca, de dreptul la egalitale de sanse si de tratament precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(3) In cadrul relatiilor dintre angajatii societatii precum si dintre acestia si alte persoane fizice cu
care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau un
grup de persoane.

36



Mihaela
Dreptunghi


care urmeaza sa o presteze;

(3) Nimeni ny poate fi obligat sa munceasca Sal sa nu munceasca intr-un anumit Joc de munca say
intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.

(4) Munca fortata este interzisa, prin aceasta intelegandu-se serviciyl impus unei persoane sub
amenintare ori pentry care persoana nu si-a exprimat consimtamantul liber. In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatij si angajatorii.

Art.87
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendadrii activititii ca urmare a instituirii carantinei :

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a lyat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziej de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau in cazyl
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cuy exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat:

i) pe durata efectuarii concediulyj de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului say a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Capitolul IX
Protectia datelor cu caracter personal

Art.88
Societatea prelucreaza datele cu Caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;
b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
¢) asigurarea egalitatii si diversitatii |a locul de munca;
d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
¢) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
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f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unuj loc de munca;
g) organizarea incetarij raporturilor de munca.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare 3 facilitatilor.

Toti salariatii au oblj gatia de a se adresa superiorului ierarhic say responsabilului cu protectia datelor
Cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificar in legatura cu protectia datelor Cu caracter
personal.

Art.91

Toti salariatii ay obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor ¢y caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire [a protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor, in legatura cu orice divul gare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident
de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor
de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituje o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.93

colaboratorilor. Prelucrarea datelor cy caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire Ia utilizarea acestor date este interzisa.

Art.94

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgare‘a prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,

restrictionarea, stergerea sau distrugerea.”

x
ST ES
ey = ‘C/_' \ 38
a F “
i & i 3


Mihaela
Dreptunghi


Capitolul X
Dispozitii finale

Confidentialitatea informatiilor

cercetare de orice fel sau/si de dezvoltare ale activitatij sj produselor societatii (denumite in regulament
"informatii").

Art.96

Modificarile, completarile sau clarificarile fata de o anumita prevedere a prezentului regulament ny pot fi
facute decat la propunerea motivatd a Directorulyi General urmati de aprobarea Consiliului de
Administratie al Societatii Salpitflor Green S.A Pitesti.

Art.97

Prezentul regulamentul va f adus la cunostinta sefilor de sectie/ serviciu, Sindicatulyi Liber Flora
precum si tuturor salariatilor, va fi afisat I3 sediul Societati Salpitflor Green S.A. $i va constitui anexi la
Contractul Colectiv de Munca.

Art.98

Orice modificare si completare a legislatiei aplicabile in materia de reglementare si in materiile
incidente, ulterioare intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern, prevaleaza asupra prevederilor
acestuia in orice situatie de divergenta.
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